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2025 年长岭县预算绩效工作开展情况说明

2025 年，我县财政部门认真落实国家和省全面实施预算绩

效管理的政策要求，高度重视预算绩效管理工作，明确工作分

工，落实工作责任，由专门机构组织开展预算绩效管理工作，

扎实有序推进全面预算绩效管理。受经济下行和减税降费影响，

我县当年财力紧张，在预算安排上，我们牢固树立过紧日子思

想，坚持“量财办事，确保重点、厉行节约、讲求绩效”的原

则，集中财力“保工资、保运转、保基本民生”，“三保”支出

预算安排 299572 万元，占一般公共预算支出的 67.84%，同时，

大力压减非刚性、非重点、非急需支出，严控一般性支出和“三

公经费”，保证预算收支平衡。为更好地开展部门预算支出绩效

管理工作，提高财政资金使用效益，财政局年初召开由各预算

科室参加的专门会议，安排部署预算绩效管理工作，在布置编

制部门预算的同时，要求各预算部门同步做好预算绩效管理工

作，及时填报绩效目标申报表，与部门预算同报送，同批复，

同执行，由财政局各预算管理科室把关审批，由财政监督办公

室进行审核确认。2025 年，我县 86 个部门全部编报了部门整体

支出绩效目标申报表，并对所有本级安排的项目支出编报了项

目支出绩效目标申报表，财政部门随同部门预算进行了批复。

在预算执行中，我们将加强预算绩效管理，跟踪做好预算执行

绩效监控，组织预算单位开展预算绩效自评，并在预算执行结
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束后，开展财政绩效评价工作，确保部门预算绩效目标全面实

现，确保财政资金发挥最大的使用效益。


